Baurechtliche Texte

Rechtsanwalt
Dipl.-Ing. (Bau) Horst Fabisch
Barsinghausen/Hannover
info@baurechtscentrum.de

Text 01/2018 — Arbeitnehmerschutz nach neuem Datenschutzrecht ab
25.05.2018

1. Einleitung

Ab dem 25.05.2018 ist das neue Datenschutzrecht anzuwenden. Uber das Ausmaf
der Anforderungen und der konkreten Folgen gibt es viel Unsicherheit und auch

L,Schlaue* Kommentare.

Wir unterrichten Sie in den néachsten vier Wochen in Ubersichtlichen Abschnitten
Uber das neue Datenschutzrecht und die Auswirkungen auf lhr Blro oder lhren

Betrieb. Wir beginnen mit dem neuen Arbeitnehmerdatenschutz.

2. Regelungen zum Arbeitnehmerdatenschutz

Die neuen Regelungen zum Arbeitnehmerdatenschutz finden sich in Art. 88 DSGVO
(Datenschutzgrundverordnung) und in 8§26 BDSG (Bundesdatenschutzgesetz
i.V.m. Art. 5 und Art. 9 DSGVO). Die Gesetzestexte sind diesen Ausfuhrungen
angefugt.

Der 8 26 BDSG neu ersetzt den alten § 32 BDSG. Auch nach der neuen Regelung
ist die Verarbeitung von personenbezogenen Beschéftigungsdaten zuldassig, wenn
diese zur Erfillung gesetzlicher Arbeitgeberpflichten oder fir die Entscheidung tber
das Eingehen eines Beschéftigungsverhéltnisses oder der Durchfihrung bzw.

Beendigung eines solchen Verhaltnisses erforderlich ist.

Neu ist, dass der Arbeithnehmerdatenschutz nun auch auf ,Kollektivvereinbarungen®,

also Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen anzuwenden ist.

UnverhaltnisméaRige Eingriffe in die datenschutzrechtlichen Interessen der

Betroffenen sind aber nicht durch Kollektivvereinbarungen maoglich.



3. Die neue Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) regelt die Datenschutz-
verpflichtungen des Arbeitgebers gegeniiber seinen Angestellten oder Arbeitern.
Betroffen durch die Neuregelung ist jedes Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Verhaltnis. Als
Arbeitnehmer gelten dabei auch Leiharbeiter und Auszubildende. Selbst Bewerber

sollen durch die neue Vorschrift geschitzt werden.

Die Datenschutzbestimmungen betreffen aber nicht nur den Arbeitgeber selbst. Es
sind auch samtliche Bereiche betroffen, die personenbezogene Daten im
Zusammenhang mit einem Beschaftigungsverhdltnis bearbeiten. Das kdnnen

Betriebsrate, Behorden, Gewerkschaften usw., auch Personenvermittler, sein.

4. § 26 BDSG neu erlaubt die Erfassung der personenbezogenen Daten von
Beschéftigten im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses, wenn diese fur die
Entscheidung Uber die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses oder nach
Begrindung des Beschaftigungsverhaltnisses fiur dessen Durchfiihrung oder
Beendigung erforderlich sind. Das gilt auch, soweit die Daten zur Ausiibung oder
Erfullung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der
Beschaftigten erforderlich sind (8 26 Abs. 1 BDSG neu).

Die Erfassung der Daten erfolgt entweder unter direkter Anwendung des BDSG und
der DSGVO, was zu erheblichen Anforderungen an die Dokumentations- und
Darlegungspflicht der Buros und Firmen fihrt, oder aufgrund einer Einwilligung des
Arbeitnehmers (8 26 Abs.2 BDSG neu). Ein maligebliches Kriterium fur die

Einwilligung ist die Freiwilligkeit.

Gerade fur kleine und mittlere Biros, kleine und mittlere Handwerksbetriebe und
Baufirmen fuhrt die Einwilligung der Arbeitnehmer zu einer erheblichen Verein-
fachung. Es ist deswegen zu empfehlen, entsprechende Erklarungen von den

Arbeitnehmern einzuholen.

Nachstehend haben wir Muster gefertigt. Bereits friher eingeholte Einwilligungen
missen nicht erneuert werden. Es ist aber davon auszugehen, dass solche

Einwilligungen eher selten eingeholt worden sind.

Die Einwilligungserklarung bedarf unbedingt der Schriftftorm! Email, WhatsApp

usw. sind grundsatzlich nicht ausreichend.



5. Muster einer Einwilligungserklarung

5.1 Einwilligungserklarung fur ein bestehendes Arbeitsverhéltnis

Einwilligungserklarung

Ich (Name, Anschrift) erteile meine Einwilligung zur Erfassung und zweck-
entsprechenden Verwendung aller fir das Bestehen des Beschéaftigungs-
verhaltnisses erforderlichen personlichen Daten, die mein Arbeitgeber zur
Erfullung der sich aus dem Gesetz oder einem Tarifvertrag ergebenden Rechte
und Pflichten bendtigt. Die Einwilligung gilt auch fur bestehende Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen.

Die Einwilligung gilt nicht zur Verwendung der Daten fur auf3erbetriebliche
Zwecke.

Zur Aufdeckung von Straftaten dirfen meine personenbezogenen Daten nur
dann verarbeitet werden, wenn zu dokumentierende tatsachliche Anhaltspunkte
den Verdacht begriinden, dass ich im Beschaftigungsverhaltnis eine Straftat
begangen habe, die Verarbeitung zur Aufdeckung erforderlich ist und mein
schutzwirdiges Interesse an dem Ausschluss der Verarbeitung nicht Gberwiegt,
insbesondere Art und Ausmal? im Hinblick auf den Anlass nicht unverhaltnisma-
RBig sind (8 26 Abs. 2 Satz 2 BDSG neu).

Ort, Datum, Unterschrift

Ich habe die Einwilligung freiwillig abgeben.

Ort, Datum, Unterschrift

Ich bin dartiber unterrichtet worden, dass ich diese Einwilligung jederzeit geman
Art. 7 DSGVO widerrufen kann. Der Widerruf erfolgt durch einfache Erklarung,
allerdings wie die Einwilligung, in Schriftform.

Ich bin dartber unterrichtet, dass die aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgte Verarbeitung der Daten durch den Widerruf nicht berthrt wird (Art. 7
Abs. 3 Satz 2 DSGVO).

Ort, Datum, Unterschrift




5.2 Einwilligungserklarung fir ein neues Arbeitsverhaltnis

Einwilligungserklarung

Ich (Name, Anschrift) erteile meine Einwilligung zur Erfassung und zweckent-
sprechenden Verwendung aller fur die Eingehung und Durchfilhrung eines
Beschéftigungsverhéltnisses erforderlichen persénlichen Daten, die mein
Arbeitgeber zur Erfullung der sich aus dem Gesetz oder einem Tarifvertrag
ergebenden Rechte und Pflichten bendtigt. Die Einwilligung gilt auch fur
bestehende Betriebs- oder Dienstvereinbarungen.

Die Einwilligung gilt nicht zur Verwendung der Daten fur auf3erbetriebliche Zwecke.

Zur Aufdeckung von Straftaten dirfen meine personenbezogenen Daten nur dann
verarbeitet werden, wenn zu dokumentierende tatsachliche Anhaltspunkte den
Verdacht begriinden, dass ich im Beschéaftigungsverhéltnis eine Straftat begangen
habe, die Verarbeitung zur Aufdeckung erforderlich ist und mein schutzwirdiges
Interesse an dem Ausschluss der Verarbeitung nicht Uberwiegt, insbesondere Art
und Ausmal3 im Hinblick auf den Anlass nicht unverhaltnismafig sind (8 26 Abs. 2
Satz 2 BDSG neu).

Ort, Datum, Unterschrift

Ich habe die Einwilligung freiwillig abgeben.

Ort, Datum, Unterschrift

Ich bin dartber unterrichtet worden, dass ich diese Einwilligung jederzeit geman
Art. 7 DSGVO widerrufen kann. Der Widerruf erfolgt durch einfache Erklarung,
allerdings wie die Einwilligung, in Schriftform.

Ich bin darUber unterrichtet, dass die aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgte Verarbeitung der Daten durch den Widerruf nicht berUhrt wird (Art. 7 Abs. 3
Satz 2 DSGVO).

Ort, Datum, Unterschrift




5.3 Einwilligungserklarung fur eine Bewerbung

Einwilligungserklarung

Ich (Name, Anschrift) erteile meine Einwilligung zur Erfassung und zweckent-
sprechenden Verwendung im Rahmen meiner Bewerbung vom ...............

Die Daten durfen nur im Rahmen des Bewerbungsauswahlverfahrens verwendet
und nicht an Dritte weitergeben werden.

Sollte es nicht zur Aufnahme eines Arbeits-/Dienstverhaltnisses kommen, werden
die Daten geldscht.

Ort, Datum, Unterschrift

Ich habe die Einwilligung freiwillig abgeben.

Ort, Datum, Unterschrift

Ich bin dartber unterrichtet worden, dass ich diese Einwilligung jederzeit geman
Art. 7 DSGVO widerrufen kann. Der Widerruf erfolgt durch einfache Erklarung,
allerdings wie die Einwilligung, in Schriftform.

Ich bin darlber unterrichtet, dass die aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgte Verarbeitung der Daten durch den Widerruf nicht berthrt wird (Art. 7 Abs. 3
Satz 2 DSGVO).

Ort, Datum, Unterschrift




5. Gesetzestexte

Art. 88 DSGVO Datenverarbeitung im Beschéaftigungskontext

Die Mitgliedstaaten kdnnen durch Rechtsvorschriften oder durch Kollektivvereinba-
rungen spezifischere Vorschriften zur Gewéhrleistung des Schutzes der Rechte und
Freiheiten hinsichtlich der Verarbeitung personenbezogener Beschaftigtendaten im
Beschaftigungskontext, insbesondere fir Zwecke der Einstellung, der Erfullung des
Arbeitsvertrags einschlief3lich der Erfullung von durch Rechtsvorschriften oder durch
Kollektivvereinbarungen festgelegten Pflichten, des Managements, der Planung und
der Organisation der Arbeit, der Gleichheit und Diversitat am Arbeitsplatz, der
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, des Schutzes des Eigentums der
Arbeitgeber oder der Kunden sowie fir Zwecke der Inanspruchnahme der mit der
Beschéaftigung zusammenhangenden individuellen oder kollektiven Rechte und
Leistungen und fur Zwecke der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
vorsehen.

Diese Vorschriften umfassen angemessene und besondere Maflinahmen zur
Wahrung der menschlichen Wiirde, der berechtigten Interessen und der Grundrech-
te der betroffenen Person, insbesondere im Hinblick auf die Transparenz der
Verarbeitung, die Ubermittlung personenbezogener Daten innerhalb einer
Unternehmensgruppe oder einer Gruppe von Unternehmen, die eine gemeinsame
Wirtschaftstatigkeit ausiiben, und die Uberwachungssysteme am Arbeitsplatz.

Jeder Mitgliedstaat teilt der Kommission bis zum 25. Mai 2018 die Rechtsvorschrif-
ten, die er aufgrund von Absatz 1 erlasst, sowie unverzuglich alle spateren
Anderungen dieser Vorschriften mit.

§ 26 BDSG (neu)Datenverarbeitung fir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnis-
ses

1Personenbezogene Daten von Beschaftigten durfen fir Zwecke des Beschafti-
gungsverhaltnisses verarbeitet werden, wenn dies fir die Entscheidung Uber die
Begriindung eines Beschéaftigungsverhéltnisses oder nach Begrindung des
Beschaftigungsverhéltnisses fir dessen Durchfihrung oder Beendigung oder zur
Austibung oder Erfillung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer
Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und
Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist. 2Zur
Aufdeckung von Straftaten dirfen personenbezogene Daten von Beschéftigten nur
dann verarbeitet werden, wenn zu dokumentierende tatséchliche Anhaltspunkte den
Verdacht begriinden, dass die betroffene Person im Beschéaftigungsverhéltnis eine
Straftat begangen hat, die Verarbeitung zur Aufdeckung erforderlich ist und das
schutzwirdige Interesse der oder des Beschaftigten an dem Ausschluss der
Verarbeitung nicht Uberwiegt, insbesondere Art und Ausmafd im Hinblick auf den
Anlass nicht unverhaltnismafig sind.

1Erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Daten von Beschaftigten auf der
Grundlage einer Einwilligung, so sind fur die Beurteilung der Freiwilligkeit der
Einwilligung insbesondere die im Beschéaftigungsverhaltnis bestehende Abhangig-
keit der beschaftigten Person sowie die Umstande, unter denen die Einwilligung
erteilt worden ist, zu berlcksichtigen. 2Freiwilligkeit kann insbesondere vorliegen,
wenn fur die beschéftigte Person ein rechtlicher oder wirtschaftlicher Vorteil erreicht
wird oder Arbeitgeber und beschaftigte Person gleichgelagerte Interessen verfolgen.
3Die Einwilligung bedarf der Schriftform, soweit nicht wegen besonderer Umstande
eine andere Form angemessen ist. 4Der Arbeitgeber hat die beschaftigte Person
Uber den Zweck der Datenverarbeitung und Uber ihr Widerrufsrecht nach Artikel 7
Absatz 3 der Verordnung (EU) 2016/679 in Textform aufzukléren.



1Abweichend von Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 ist die
Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten im Sinne des
Artikels 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 fur Zwecke des Beschaftigungs-
verhaltnisses zulassig, wenn sie zur Ausibung von Rechten oder zur Erfillung
rechtlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und
des Sozialschutzes erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass
das schutzwirdige Interesse der betroffenen Person an dem Ausschluss der
Verarbeitung Uberwiegt. 2Absatz 2 gilt auch fiur die Einwilligung in die Verarbeitung
besonderer Kategorien personenbezogener Daten; die Einwilligung muss sich dabei
ausdricklich auf diese Daten beziehen. 38§ 22 Absatz 2 gilt entsprechend.

1Die Verarbeitung personenbezogener Daten, einschlie3lich besonderer Kategorien
personenbezogener Daten von Beschéftigten fir Zwecke des Beschéftigungsver-
haltnisses, ist auf der Grundlage von Kollektivvereinbarungen zulassig. 2Dabel
haben die Verhandlungspartner Artikel 88 Absatz 2 der Verordnung (EU) 2016/679
zu beachten.

Der Verantwortliche muss geeignete MalRBnahmen ergreifen, um sicherzustellen,
dass insbesondere die in Artikel 5 der Verordnung (EU) 2016/679 dargelegten
Grundsétze fir die Verarbeitung personenbezogener Daten eingehalten werden.

Die Beteiligungsrechte der Interessenvertretungen der Beschaftigten bleiben
unberthrt.

Die Absatze 1 bis 6 sind auch anzuwenden, wenn personenbezogene Daten,
einschliel3lich besonderer Kategorien personenbezogener Daten, von Beschéftigten
verarbeitet werden, ohne dass sie in einem Dateisystem gespeichert sind oder
gespeichert werden sollen.

Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:

- Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, einschlie3lich der Leiharbeitnehmerinnen
und Leiharbeitnehmer im Verhéaltnis zum Entleiher,

- zu ihrer Berufsbildung Beschaftigte,

- Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
sowie an Abklarungen der beruflichen Eignung oder Arbeitserprobung (Rehabili-
tandinnen und Rehabilitanden),

- in anerkannten Werkstétten fiir behinderte Menschen Beschéftigte,

- Freiwillige, die einen Dienst nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder
dem Bundesfreiwilligendienstgesetz leisten,

- Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstandigkeit als arbeitnehmer-
ahnliche Personen anzusehen sind; zu diesen gehoren auch die in Heimarbeit
Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten,

- Beamtinnen und Beamte des Bundes, Richterinnen und Richter des Bundes,
Soldatinnen und Soldaten sowie Zivildienstleistende.

2Bewerberinnen und Bewerber fur ein Beschaftigungsverhéltnis sowie Personen,
deren Beschaftigungsverhdltnis beendet ist, gelten als Beschéftigte.
Art. 5 DSGVO Grundsétze fur die Verarbeitung personenbezogener Daten

Personenbezogene Daten missen



- auf rechtmaliige Weise, nach Treu und Glauben und in einer fur die betroffene
Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet werden (,Rechtmafigkeit, Verarbei-
tung nach Treu und Glauben, Transparenz");

- fur festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und durfen
nicht in einer mit diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbei-
tet werden; eine Weiterverarbeitung fir im oOffentlichen Interesse liegende
Archivzwecke, fur wissenschatftliche oder historische Forschungszwecke oder
fur statistische Zwecke gilt gemaf Artikel 89 Absatz 1 nicht als unvereinbar mit
den urspriinglichen Zwecken (,Zweckbindung*);

- dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fir die Zwecke der
Verarbeitung notwendige Mal3 beschrénkt sein (,Datenminimierung®);

- sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle
angemessenen Malinahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im
Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverziglich geléscht
oder berichtigt werden (,Richtigkeit®);

- in einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen
Personen nur so lange ermdglicht, wie es fir die Zwecke, fur die sie verarbeitet
werden, erforderlich ist; personenbezogene Daten dirfen langer gespeichert
werden, soweit die personenbezogenen Daten vorbehaltlich der Durchfihrung
geeigneter technischer und organisatorischer Maflinahmen, die von dieser
Verordnung zum Schutz der Rechte und Freiheiten der betroffenen Person
gefordert werden, ausschlieRlich fur im 6ffentlichen Interesse liegende Archiv-
zwecke oder fur wissenschaftliche und historische Forschungszwecke oder fur
statistische Zwecke gemaf Artikel 89 Absatz 1 verarbeitet werden (,Speicher-
begrenzung®);

- in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der
personenbezogenen Daten gewadhrleistet, einschlieRlich Schutz vor unbefugter
oder unrechtmélRiger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeab-
sichtigter Zerstdérung oder unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete
technische und organisatorische MalRnahmen (,Integritat und Vertraulichkeit®);

Der Verantwortliche ist fur die Einhaltung des Absatzes 1 verantwortlich und muss
dessen Einhaltung nachweisen kénnen (,Rechenschaftspflicht").

Art. 9 DSGVO Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
Die Verarbeitung personenbezogener Daten, aus denen die rassische und
ethnische Herkunft, politische Meinungen, religibse oder weltanschauliche
Uberzeugungen oder die Gewerkschaftszugehorigkeit hervorgehen, sowie die
Verarbeitung von genetischen Daten, biometrischen Daten zur eindeutigen
Identifizierung einer natirlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten zum
Sexualleben oder der sexuellen Orientierung einer nattrlichen Person ist untersagt.
Absatz 1 gilt nicht in folgenden Fallen:

- Die betroffene Person hat in die Verarbeitung der genannten personenbezoge-
nen Daten fir einen oder mehrere festgelegte Zwecke ausdriicklich eingewilligt,
es sei denn, nach Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten kann das
Verbot nach Absatz 1 durch die Einwilligung der betroffenen Person nicht
aufgehoben werden,



die Verarbeitung ist erforderlich, damit der Verantwortliche oder die betroffene
Person die ihm bzw. ihr aus dem Arbeitsrecht und dem Recht der sozialen
Sicherheit und des Sozialschutzes erwachsenden Rechte austiben und seinen
bzw. ihren diesbeziglichen Pflichten nachkommen kann, soweit dies nach
Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten oder einer Kollektivvereinba-
rung nach dem Recht der Mitgliedstaaten, das geeignete Garantien fir die
Grundrechte und die Interessen der betroffenen Person vorsieht, zulassig ist,

die Verarbeitung ist zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen
Person oder einer anderen natlrlichen Person erforderlich und die betroffene
Person ist aus korperlichen oder rechtlichen Grinden aulRerstande, ihre Einwilli-
gung zu geben,

die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage geeigneter Garantien durch eine
politisch, weltanschaulich, religids oder gewerkschaftlich ausgerichtete Stiftung,
Vereinigung oder sonstige Organisation ohne Gewinnerzielungsabsicht im
Rahmen ihrer rechtméaRigen Tatigkeiten und unter der Voraussetzung, dass sich
die Verarbeitung ausschlief3lich auf die Mitglieder oder ehemalige Mitglieder der
Organisation oder auf Personen, die im Zusammenhang mit deren Tatigkeits-
zweck regelmaflige Kontakte mit ihr unterhalten, bezieht und die personenbezo-
genen Daten nicht ohne Einwilligung der betroffenen Personen nach aulien
offengelegt werden,

die Verarbeitung bezieht sich auf personenbezogene Daten, die die betroffene
Person offensichtlich 6ffentlich gemacht hat,

die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen oder bei Handlungen der Gerichte im Rahmen ihrer justiziel-
len Tatigkeit erforderlich,

die Verarbeitung ist auf der Grundlage des Unionsrechts oder des Rechts eines
Mitgliedstaats, das in angemessenem Verhdltnis zu dem verfolgten Ziel steht,
den Wesensgehalt des Rechts auf Datenschutz wahrt und angemessene und
spezifische MaRnahmen zur Wahrung der Grundrechte und Interessen der
betroffenen Person vorsieht, aus Grinden eines erheblichen o6ffentlichen
Interesses erforderlich,

die Verarbeitung ist fir Zwecke der Gesundheitsvorsorge oder der Arbeitsmedi-
zin, fur die Beurteilung der Arbeitsfahigkeit des Beschaftigten, flr die medizini-
sche Diagnostik, die Versorgung oder Behandlung im Gesundheits- oder
Sozialbereich oder fur die Verwaltung von Systemen und Diensten im Gesund-
heits- oder Sozialbereich auf der Grundlage des Unionsrechts oder des Rechts
eines Mitgliedstaats oder aufgrund eines Vertrags mit einem Angehdrigen eines
Gesundheitsberufs und vorbehaltlich der in Absatz 3 genannten Bedingungen
und Garantien erforderlich,

die Verarbeitung ist aus Grinden des offentlichen Interesses im Bereich der
offentlichen Gesundheit, wie dem Schutz vor schwerwiegenden grenziber-
schreitenden Gesundheitsgefahren oder zur Gewahrleistung hoher Qualitats-
und Sicherheitsstandards bei der Gesundheitsversorgung und bei Arzneimitteln
und Medizinprodukten, auf der Grundlage des Unionsrechts oder des Rechts
eines Mitgliedstaats, das angemessene und spezifische MalRnahmen zur
Wahrung der Rechte und Freiheiten der betroffenen Person, insbesondere des
Berufsgeheimnisses, vorsieht, erforderlich, oder



- die Verarbeitung ist auf der Grundlage des Unionsrechts oder des Rechts eines
Mitgliedstaats, das in angemessenem Verhaltnis zu dem verfolgten Ziel steht,
den Wesensgehalt des Rechts auf Datenschutz wahrt und angemessene und
spezifische MaRnahmen zur Wahrung der Grundrechte und Interessen der
betroffenen Person vorsieht, fir im 6ffentlichen Interesse liegende Archivzwe-
cke, fur wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke oder fir statisti-
sche Zwecke gemal Artikel 89 Absatz 1 erforderlich.

Die in Absatz 1 genannten personenbezogenen Daten dirfen zu den in Absatz 2
Buchstabe h genannten Zwecken verarbeitet werden, wenn diese Daten von
Fachpersonal oder unter dessen Verantwortung verarbeitet werden und dieses
Fachpersonal nach dem Unionsrecht oder dem Recht eines Mitgliedstaats oder den
Vorschriften nationaler zustandiger Stellen dem Berufsgeheimnis unterliegt, oder
wenn die Verarbeitung durch eine andere Person erfolgt, die ebenfalls nach dem
Unionsrecht oder dem Recht eines Mitgliedstaats oder den Vorschriften nationaler
zustandiger Stellen einer Geheimhaltungspflicht unterliegt.

Die Mitgliedstaaten kdnnen zusétzliche Bedingungen, einschliel3lich Beschrankun-

gen, einfihren oder aufrechterhalten, soweit die Verarbeitung von genetischen,
biometrischen oder Gesundheitsdaten betroffen ist.
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